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To join our high profile projects team, you will be an experienced (3+ years) Business

Analyst with a background in business systems IT projects. Primarily you will be a

highly adept communicator, understanding of the whole business analysis life cycle,

working with experienced IT Technicians and senior level business management.

Full life cycle exposure from gathering requirements through to producing

specifications that provide the business users with a clear understanding of the

deliverables.

Excellent stakeholder engagement across all levels of the business

Able to push back and challenge stakeholders where necessary

Can deliver in a fast paced environment

Engaging, enthusiastic and career driven

Support the business in the preparation of User Acceptance Testing and provide

Business As Usual support.

Acting as a first port of call for all requirements related questions raised during

development and system test.

Supporting the business in the development and mapping of business processes.

Skills & Experience:

In addition to a well developed BA toolkit, you will need demonstrable experience of:

­ Working closely with development teams.

­ Ability to liaise with stakeholders at all levels.

Excellent process Mapping Skills.
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You will lead the development of new systems to enhance and support existing in­

house systems, taking an active role in the architecture and design of applications

working to actively introduce and maintain development processes and standards.

Using your leadership skills you will manage, mentor and lead a team of developers.

A skilled individual with full software development life cycle experience, and excellent

knowledge of both java fundamentals and SQL is a must, and you will be eager to

work as a member of the team and pitch in to ensure the team succeeds with its

commitments when necessary.

Desirable Skills

Comprehensive and recent experience designing and implementing complex, high

volume digital services /  software systems, ie is an active software developer.

Proven capability in managing technology implementation projects and in presenting

to/working with stakeholders at every level of seniority

Demonstrable track record of successfully taking an evolutionary architecture

approach to software architecture

Experience of managing a small development team

Advanced knowledge of java & SQL

Knowledge of database design

Knowledge of System and Software Architecture

Manage members of the development team

Mentor other members of the development team

Agile Certified Practitioner or PRINCE2 for Practitioners


